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Sint-Genesius-Rode,

BESLUITENLIJST – VAST BUREAU DD. 7/07/2026 8:30:00

1. Goedkeuring verslag zitting van 18 juni 2026
Het verslag van de besloten vergadering van het vast bureau d.d. 18 juni 2026 wordt 
goedgekeurd.

2. Huurtussenkomsten
De berekeningswijze zoals hierboven vermeld voor de huur op de privé-markt goed te 
keuren. Deze beslissing zal worden goedgekeurd op de raad voor maatschappelijk welzijn 
van september.

3. Goedkeuring lijst van de bestelbons en aanrekeningen
Het vast bureau keurt de lijsten goed.

4. Boomgaardweg 38 - Beroep besluit weigering Mijn Verbouwpremie
Het vast bureau vraagt beroep aan te tekenen tegen de voorlopige weigering van de 
energiepremies.

5. Briefwisseling
Het vast bureau neemt kennis van de briefwisseling.

6. Aanstelling van een Maatschappelijk Assistente met volle werktijd - in kader van 
sociale Maribel

Een maatschappelijk assistente wordt aangesteld.

7. Principiële goedkeuring proces-verbaal en instellen wervingsreserve voor de 
functie van Maatschappelijk Assistent(-e)

Op 16 juni 2026 wordt een wervingsreserve samengesteld voor de contractuele functie van 
Maatschappelijke Assistent.

8. Aanstelling van een deeltijds Administratief Medewerker in de zorg voor 
onbepaalde duur

Het vast bureau stelt een contractuele administratief medewerker in de zorg met 
deeltijdse (50%) werktijd aan. 

9. Principiële goedkeuring proces-verbaal en instellen wervingsreserve voor de 
functie deeltijds administratief medewerker in de zorg

Op 22 juni 2026 wordt een wervingsreserve samengesteld voor de deeltijdse contractuele 
functie van Administratief medewerker in de zorg.
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10. Principiële goedkeuring proces-verbaal en instellen wervingsreserve voor de 
functie Verzorgende thuiszorg

Op 25 juni 2026 wordt een wervingsreserve samengesteld voor de contractuele functie van 
Verzorgende thuiszorg.

11. Aanstelling van een deeltijdse (80%) contractuele Verzorgende thuiszorg voor 
onbepaalde duur

Het vast bureau stelt een deeltijds (80%) contractuele Verzorgende thuiszorg aan voor 
onbepaalde duur. 

12. Ontslag wegens medische overmacht van een poetshulp gezinszorg met 
dienstencheques

Aan een poetshulp gezinszorg met dienstencheques wordt ontslag verleend uit haar 
functie wegens medische overmacht.

13. Principiële goedkeuring proces-verbaal en instellen wervingsreserve voor de 
contractuele voltijdse functie van Operationeel Coördinator LDC

Op 29 juni 2026 wordt een wervingsreserve samengesteld voor de contractuele functie van 
Operationeel Coördinator Lokaal Dienstencentrum.

14. Aanstelling van een voltijdse contractuele Operationeel Coördinator Lokaal 
Dienstencentrum voor onbepaalde duur

Het vast bureau stelt een contractuele Operationeel Coördinator Lokaal 
Dienstencentrum met voltijdse werktijd aan. 

15. Principiële goedkeuring proces-verbaal en instellen wervingsreserve voor de 
statutaire voltijdse functie Diensthoofd Welzijn (A1-A3)

Op 30 juni 2026 wordt een wervingsreserve samengesteld voor een Diensthoofd Welzijn in 
statutair dienstverband (A1-A3) voor onbepaalde duur.

16. Stopzetting van de waarneming van de hogere functie van diensthoofd Welzijn
Met ingang van 1 juli 2026 wordt de waarneming van de hogere functie van diensthoofd 
welzijn stopgezet.

17. Kennisneming van de wijziging van de waarneming van de hogere functie van een 
administratief medewerkster P&O

Het vast bureau neemt kennis dat de aanstelling van een administratief medewerker bij de 
dienst P&O als waarnemend deskundige administratie welzijn wordt verlengd.

18. Aanstelling van een voltijds statutair diensthoofd Welzijn
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Het vast bureau stelt een statutair diensthoofd Welzijn met een voltijdse tewerkstelling 
aan.

19. Toewijzing betaalbare woningen : eerste ronde
Het vast bureau bekrachtigt de toewijzing van de betaalbare woningen.

20. Goedkeuring nieuw type huurcontract voor betaalbare woningen
Het vast bureau neemt kennis van het nieuwe type huurcontract voor betaalbaar wonen 
en beslist deze documenten ter goedkeuring voor te leggen aan de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn.

21. Varia en mededelingen
Het vast bureau neemt kennis van de varia en mededelingen.


