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1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag openbare zitting van 21 maart 2022

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel: De raad keurt de notulen en het zittingsverslag van de openbare vergadering 
van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 21 maart 2022 goed.

2. Jaarverslag 2021 en kwaliteitsplanning 2022 Dienst Gezinszorg

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
De dienst voor gezinszorg moet jaarlijks vanaf 15 april de kwaliteitsplanning voor het 
lopende jaar en het jaarverslag van het afgelopen jaar ter beschikking van Zorg en 
Gezondheid houden.

Juridische grond
Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Het bestuursdecreet betreffende de openbaarheid van bestuur van 7 december 2018;
Het kwaliteitsdecreet van 17 oktober 2003, in het bijzonder art. 4 en 7;
Het woonzorgdecreet;

Motivering
Het kwaliteitsjaarverslag 2021 en de kwaliteitsplanning 2022 van de dienst Gezinszorg van 
het OCMW van Sint-Genesius-Rode in bijlage.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel: Neemt kennis van het jaarverslag 2021 en keurt de jaarplanning 2022 van de 
dienst Gezinszorg in bijlage goed.
Dienstencentrum



3. Kwaliteitsjaarsverslag 2021 en kwaliteitsjaarplanning 2022 van het Lokaal 
Dienstencentrum De Boomgaard

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
Een erkend lokaal dienstencentrum moet jaarlijks vanaf 15 april het kwaliteitsjaarverslag van 
het voorbije jaar en de kwaliteitsplanning voor het komende jaar ter beschikking houden van 
het Agentschap Zorg en Gezondheid.

Juridische grond
Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Het bestuursdecreet betreffende de openbaarheid van bestuur van 7 december 2018;
Het kwaliteitsdecreet van 17 oktober 2003;
Het woonzorgdecreet van 15 februari 2019

Motivering
Het jaarverslag 2021 en de kwaliteitsjaarplanning 2022 van het Lokaal Dienstencentrum De 
Boomgaard wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de OCMW-Raad.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel : De OCMW-Raad neemt kennis van het jaarverslag 2021 en keurt de 
kwaliteitsjaarplanning 2022 van het Lokaal Dienstencentrum De Boomgaard goed.

4. Kwaliteitsjaarverslag 2021 en kwaliteitsplanning 2022 van De Groep Voor 
Assistentiewoningen De Eiken, De Beuken, Acacia en Mimosa

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
Een erkende Groep van Assistentiewoningen moet jaarlijks vanaf 15 april het 
kwaliteitsjaarverslag van het voorbije jaar en de kwaliteitsplanning voor het komende jaar 
ter beschikking houden van het Agentschap Zorg en Gezondheid.

Juridische grond
Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Het bestuursdecreet betreffende de openbaarheid van bestuur van 7 december 2018;
Het kwaliteitsdecreet van 17 oktober 2003;
Het woonzorgdecreet van 15 februari 2019

Motivering
Het jaarverslag 2021 en de kwaliteitsjaarplanning 2022 van de Groep van 
Assistentiewoningen De Eiken, De Beuken, Acacia en Mimosa wordt ter kennisgeving 
voorgelegd aan de OCMW-Raad.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel : De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van het 
kwaliteitsjaarverslag 2021 en keurt de kwaliteitsplanning 2022 van de Groep van 
Assistentiewoningen De Eiken, De Beuken, Acacia en Mimosa van het OCMW goed.
Personeel en organisatie



5. Tweede pensioenpijler - toetreding tot OFP Prolocus - goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
Het lokaal bestuur wil de pensioenkloof tussen haar statutair personeel en contractueel 
personeel verkleinen; dat het bijgevolg voorziet in een tweede pensioenpijler voor de 
totaliteit van haar contractueel personeel;
Tot op heden was het lokaal bestuur aangesloten bij de groepsverzekering die na 
bemiddeling van de VVSG, aangeboden werd door Ethias en Belfius Insurance; dat deze 
verzekeraars in juni 2021 de lopende groepsverzekeringsovereenkomst per 1 januari 2022 
hebben opgezegd;
Dat het bestuur voor het voorzien in een tweede pensioenpijler de keuze heeft tussen 
enerzijds een overheidsopdracht voor een groepsverzekering bij een verzekeraar en 
anderzijds het aansluiten bij een instelling voor bedrijfspensioen-voorziening 
(pensioenfonds);
Dat, na onderhandelingen met de VVSG, OFP PROVANT werd omgevormd tot OFP 
PROLOCUS (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening  met ondernemingsnummer 
0809.537 155), een pensioenfonds waarbij alle lokale besturen van het Vlaamse Gewest 
kunnen toetreden;
Dat men door de toetreding bij een IBP meer betrokken is bij het beheer van zijn 
pensioenfinanciering; dat in tegenstelling tot een groepsverzekering het bestuur een 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS afvaardigt en naast 
controlebevoegdheid ook de mogelijkheid heeft om – indien nodig -  punten op de agenda 
van de algemene vergadering te zetten. Dat in tegenstelling tot een groepsverzekering een 
IBP geen winsten ten voordele van de organisatie zelf nastreeft;
Dat een IBP ruime beleggingsmogelijkheden heeft, zodat een ruimer rendement mogelijk is 
dan in een tak 21 verzekering, zonder dat dit enige garantie inhoudt;
Het bestuur kan toetreden tot OFP PROLOCUS zonder overheidsopdracht vermits aan 
de  voorwaarden van een in house opdracht voldaan zijn; dat het bestuur immers ten eerste 
via de algemene vergadering waar ze lid van wordt,  toezicht uitoefent op OFP PROLOCUS 
zoals op haar eigen diensten; dat ten tweede meer dan 80% van de activiteiten van de OFP 
PROLOCUS de uitvoering van taken behelst die hem zijn toegewezen door de 
controlerende  overheden, nl. het voorzien in aanvullende pensioenen voor lokale en 
provinciale besturen; dat er ten derde geen directe participatie van privékapitaal is in de OFP 
PROLOCUS en dat ten vierde OFP PROLOCUS zelf onderworpen is aan de wetgeving op de 
overheidsopdrachten.
Dat OFP PROLOCUS, in het verlengde van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen, zwaar 
zal inzetten op het duurzaam karakter van zijn beleggingen;
Dat het aanbod van OFP PROLOCUS, net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 werd 
aangehouden bij Ethias en Belfius Insurance geen werknemersbijdragen vereist, voorziet in 
een overlijdensdekking en een kapitaalsuitkering;
Dat de mogelijkheid bestaat van een zogeheten “steprate” bijdrage; dat het dus mogelijk is 
om op het gedeelte van het loon dat boven het maximumplafond voor de berekening van 
het wettelijke pensioen uitkomt, een hogere toezegging te doen om zo het verschil tussen 
een statutair pensioen en een wettelijk pensioen verder te verkleinen.
Dat er drie soorten pensioenplannen bestaan (defined benefit of vaste prestaties, cash 
balance en defined contribution of vaste bijdragen); dat de voorgestelde formule een 



vastebijdragenplan is; dat in dit plan de werkgever belooft een bepaalde bijdrage  (een 
bijdrage uitgedrukt als een percentage van het aan de RSZ onderworpen brutoloon) te 
betalen zonder vastgesteld rendement; dat de behaalde rendementen worden toegekend 
conform het kaderreglement.
Dat het bestuur de vastgestelde bijdrage minimum moet betalen; dat wanneer het wettelijk 
minimumrendement niet behaald wordt, het bestuur bijkomende bijdragen zal moeten 
betalen; dat in elk geval voor de aangeslotenen het wettelijk minimum rendement 
(momenteel 1,75% voor actieve aangeslotenen, 0% voor passieve aangeslotenen moet 
behaald worden.
Dat het bestuur als bijkomende veiligheid de eerste vijf jaar, bovenop de middelen nodig 
voor de pensioentoezegging, voorziet in een extra prefinanciering van 5 % om zo de kans op 
het betalen van bijkomende bijdragen te verkleinen; deze prefinanciering blijft ter 
beschikking van het bestuur ter financiering van latere bijdragen;
Dat het bestuur met andere rechtspersonen waarmee ze nauwe banden heeft (AGB’s, 
gemeente) een MIPS-Groep kan vormen; dat binnen een MIPS-groep interne mobiliteit is 
voor het personeel zonder dat dit gevolgen heeft voor de pensioentoezegging van het 
personeelslid; dat er binnen een MIPS-groep een onderlinge solidariteit speelt;
Dat de kosten voor de werking van OFP PROLOCUS voor 2022 forfaitair worden vastgelegd 
op 1000 euro per jaar per werkgever en 10 euro per jaar per aangeslotene en dat deze 
bedragen jaarlijks worden geïndexeerd tot en met 2024; dat nadien een meer stabiel 
systeem van kostenvergoeding zal worden uitgebouwd, gebaseerd op de werkelijke kosten 
enerzijds en het werkelijke aantal aangesloten besturen en medewerkers anderzijds;
Gelet op de statuten, de beheersovereenkomst, het financieringsplan (algemeen luik en 
specifiek luik VVSG), de Verklaring inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en specifiek 
luik VVSG), het Kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement en de toetredingsakte.

Juridische grond
Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen;
Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van 
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;
Wet van 18 december 2018 tot waarborging van de duurzaamheid en het sociale karakter 
van de aanvullende pensioenen en tot versterking van het aanvullend karakter ten opzichte 
van de rustpensioenen;
Wet van 30 maart 2018 betreffende het gemengd pensioen;
De algemene beginselen van behoorlijk bestuur;
OCMW-raadsbesluit van 22 september 2010 inzake het invoeren van een tweede 
pensioenpijler voor de contractuele personeelsleden;
Gemeenteraadsbesluit van 18 oktober 2010 inzake het invoeren van een tweede 
pensioenpijler voor de contractuele personeelsleden;

Advies
Protocol van het onderhandelingscomité C1
Advies van het bijzonder onderhandelingscomité d.d. 25 april 2022

Financiële impact/budget
De pensioentoezegging van 3% van het pensioengevend loon is reeds gebudgetteerd.
De nodige kredieten voor de tijdelijke extra prefinanciering van 5% zullen voorzien worden 
in de meerjarenplanning.



Motivering
Het voorstel luidt om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP PROLOCUS en de 
eraan gekoppelde modaliteiten qua pensioentoezegging;
Dat verder de intentie geuit wordt om met het gemeentebestuur van Sint-Genesius-Rode 
een MIPS-groep te vormen om de interne mobiliteit van het personeel tussen beiden 
entiteiten te bevorderen;
Dat de op basis van het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de kosten voor het 
functioneren van OFP PROLOCUS zullen ingehouden worden door de RSZ en daarna 
doorgestort worden aan OFP PROLOCUS;
Dat er een vertegenwoordiger moet aangeduid worden om het bestuur te 
vertegenwoordigen in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS;
Dat na de beslissing tot toetreding, dit aan OFP PROLOCUS moet meegedeeld worden en dat 
de algemene vergadering van OFP PROLOCUS de kandidatuur moet goedkeuren;

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De Raad neemt kennis van en stemt in met: 

• de beheersovereenkomst en het financieringsplan (algemeen luik en luik VVSG) via 
de toetredingsakte van OFP PROLOCUS

• Het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement MIPS
Kennis wordt genomen van de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) (algemeen luik 
en luik VVSG) en de statuten.
Artikel 2 : Beslist om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP PROLOCUS 
(Afzonderlijk vermogen VVSG), en hiertoe onverwijld een verzoek tot aanvaarding als lid van 
de Algemene Vergadering te richten tot OFP PROCOLUS.
Artikel 3 : Ingestemd wordt met het feit dat de door het financieringsplan verschuldigde 
bijdragen en de kosten voor het functioneren van OFP PROLOCUS zullen worden geïnd door 
de RSZ in naam en voor rekening van OFP PROLOCUS.
Artikel 4: De pensioentoezegging bedraagt 3% van het pensioengevend loon.
Artikel 5: Het bestuur vormt samen met de gemeente Sint-Genesius-Rode een zogenaamde 
MIPSgroep.
Artikel 6: Met geheime stemming: Met 9 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen 
onthouden.
De heer Guy Du Champs wordt afgevaardigd als vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering van OFP Prolocus. De heer Bart Devisch wordt aangeduid als vervanger van 
voorgaande indien hij niet aanwezig kan zijn.
Artikel 7: De voorzitter van de Raad en de algemene directeur worden gemachtigd om de 
noodzakelijke vervolgstappen te nemen voor de uitvoering van voormelde beslissingen.
Woonzorgcentrum

6. Versnelde indexering van de ligdagprijzen voor definitieve opname in het 
woonzorgcentrum en CVK.

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
 
Nu de inflatie hoog is staat het Agentschap Zorg en Gezondheid toe om tijdelijk de 
indexatiefrequentie te versnellen. Dit betekent dat elke voorziening in de periode van 1 



maart 2022 tot en met 28 februari 2023 de mogelijkheid heeft om 6 maanden na de 
toepassing van de laatste dagprijsindexatie een nieuwe dagprijsindexatie toe te passen.
Deze regeling is geldig voor het woonzorgcentrum en de kortverblijfkamers.
De laatste indexatie van de ligdagprijzen van het woonzorgcentrum dateert van 1 januari 
2022.  De consumptieprijs index van de maand maart 2022 is met 6,34% gestegen ten 
opzichte van de consumptieprijs index van de maand september 2021.
De kortverblijfkamers (CVK) kunnen geïndexeerd kunnen worden met het 
woonzorgcentrum.  De consumptieprijs index van de maand maart 2022 is met 9,39% 
gestegen ten opzichte van de consumptie index van de maand september 2020.

Juridische grond
• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
• Versnelde indexatiemogelijkheid van dagprijzen - Brief Agentschap Zorg en 

Gezondheid van 1 maart 2022

Financiële impact/budget
De opbrengsten van de residenten van het woonzorgcentrum en CVK zijn in het 
meerjarenplan voorzien in het exploitatiebudget onder de jaarbudgetrekening 2020/OGBB-
ZO-WZ/0953-01/70250010/OCMW/RVMW/IP-GEEN.

Motivering
Het Agentschap Zorg en Gezondheid bepaalt dat een ouderenvoorziening de prijzen van de 
verschillende kamer- en opvangtypes éénmaal per jaar mag indexeren, hiervoor is geen 
goedkeuring nodig. De voorziening moet de indexering meedelen aan het Agentschap via 
het e-loket en de nieuw geïndexeerde prijzen moeten minstens 30 dagen vóór hun 
toepassing aan het agentschap en de bewoners worden meegedeeld. Hoeveel de prijs dan 
verhoogd mag worden, hangt af van de evolutie van de consumptie index van dat jaar. De 
index wordt automatisch berekend in het e-loket van het Agentschap Zorg en Gezondheid.
Nu de inflatie hoog is staat het Agentschap Zorg en Gezondheid toe om tijdelijk de 
indexatiefrequentie te versnellen.  dit betekent dat elke voorziening in de periode van 1 
maart 2022 tot en met 28 februari 2023 de mogelijkheid heeft in het e-loket een dossier aan 
te maken om 6 maanden na toepassing van de laatste dagprijsindexatie een nieuwe 
dagprijsindexatie toe te passen.
De consumptie index van de maand maart 2022 (146,5) is met 6,34% gestegen ten opzichte 
van de consumptie index van de maand september 2021 (137,76). De nieuwe ligdagprijzen 
voor definitieve opnamen verhogen bijgevolg naar respectievelijk € 60,16, € 65,63 en € 
71,10.
De consumptie index van de maand maart 2022 (146,5) is met 9,39% gestegen ten opzichte 
van de consumptie index van de maand september 2020 (133,93).  De nieuwe ligdagprijs 
voor kortverblijf (CVK) verhogen bijgevolg naar € 47,74.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: Vanaf 1 juli 2022 zullen bijgevolg de volgende ligdagprijzen worden toegepast:
 Woonzorgcentrum Huidige prijs Nieuwe prijs
Eenpersoonskamer sociaal tarief 
systeem

€ 56,57 € 60,16

Eenpersoonskamer sociaal tarief 
systeem

€ 61,72 € 65,63



Eenpersoonskamer basisprijs € 66,86 € 71,10
 
 CVK Huidige prijs Nieuwe prijs
Eenpersoonskamer basisprijs € 43,64 € 47,74

Cluster Zorg

7. Versnelde indexering dagprijzen GAW

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
Nu de inflatie hoog is staat het Agentschap Zorg en Gezondheid toe om tijdelijk de 
indexatiefrequentie te versnellen.
Dit betekent dat elke voorziening in de periode van 1maart 2022 tot en met 28 februari 2023 
de mogelijkheid heeft om 6 maanden na de
toepassing van de laatste dagprijsindexatie een nieuwe dagprijsindexatie toe te 
passen.  Deze regeling is geldig voor het woonzorgcentrum, de assistentiewoningen 
(inclusief mindervalidewoningen) en de kortverblijfkamers.

De laatste indexatie van de assistentiewoningen Acacia en Mimosa dateert van 1 januari 
2022. De consumptieprijs index van de maand maart 2022 is met 6,34% gestegen ten 
opzichte van de consumptieprijs index van de maand september 2021.

De assistentiewoningen Eiken en Beuken kunnen samen geïndexeerd worden met Acacia en 
Mimosa, aangezien de werken rond de huidige vochtproblemen afgerond zijn.  De 
consumptieprijs index van de maand maart 2022 is met 9,39% gestegen ten opzichte van de 
consumptieprijs index van de maand september 2020.
 
Vanaf 1 juli 2022 zouden de dagprijzen verhoogd kunnen worden als volgt:
Acacia/Mimosa Huidige prijs Nieuwe prijs Verschil per dag
Appartement 1 kamer € 21,62 € 22,99 € 1,37
Appartement 2 kamers € 24,98 € 26,56 € 1,58
Mindervalidenflats € 17,70 € 18,82 € 1,12
 
Eiken/Beuken Huidige prijs Nieuwe prijs Verschil per dag
Appartement 1 kamer € 21,02 € 22,99 € 1,97
Appartement 2 kamers € 24,29 € 26,57 € 2,28

Juridische grond
• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;
• Versnelde indexatiemogelijkheid van dagprijzen - Brief Agentschap Zorg en 

Gezondheid van 1 maart 2022.

Financiële impact/budget
Bij de volgende aanpassing van het meerjarenplan zullen de opbrengsten uit de verhuur van 
de assistentiewoningen en flats voor mindervaliden worden aangepast op de 
jaarbudgetrekening OGBB-ZO-DC/0952-00/70500020 en de opbrengsten uit de verhuur van 
de mindervaliden op de jaarbudgetrekening OGBB-ZO-DC/0910-00/70500040.



Motivering
Het Agentschap Zorg en Gezondheid bepaalt dat een ouderenvoorziening de prijzen van de 
verschillende kamer- en opvangtypes éénmaal per jaar mag indexeren, hiervoor is geen 
goedkeuring nodig. De voorziening moet de indexering meedelen aan het Agentschap via 
het e-loket en de nieuw geïndexeerde prijzen moeten minstens 30 dagen vóór hun 
toepassing aan het agentschap en de bewoners worden meegedeeld. Hoeveel de prijs dan 
verhoogd mag worden, hangt af van de evolutie van de consumptieprijs index van dat jaar. 
De index wordt automatisch berekend in het e-loket van het Agentschap Zorg en 
Gezondheid.
Nu de inflatie hoog is staat het Agentschap Zorg en Gezondheid toe om tijdelijk de 
indexatiefrequentie te versnellen.  Dit betekent dat elke voorziening in de periode van 1 
maart 2022 tot en met 28 februari 2023 de mogelijkheid heeft in het e-loket een dossier aan 
te maken om 6 maanden na toepassing van de laatste dagprijsindexatie een nieuwe 
dagprijsindexatie toe te passen.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de zesmaandelijkse indexering van 
de dagprijs van de assistentiewoningen en flats voor mindervaliden in de Acacia, Mimosa, 
Eiken en Beuken op basis van de evolutie van de consumptieprijs index goed. De bewoners 
worden uiterlijk op het einde van de maand mei geïnformeerd over de nieuwe dagprijs die 
vanaf juli 2022 zal toegepast worden.
Algemeen Directeur

8. Varia en mededelingen

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Besluit: 
Sociale dienst: voorzitter geeft toelichting over de opvang van Oekraïense vluchtelingen in 
Sint-Genesius-Rode.
WCZ - GAW: voorzitter geeft toelichting over de uitbraak Covid-19 in WZC (13 besmettingen 
Dahlia Begonia) en GAW (8 besmettingen Mimosa Acacia). De toestand is beheerst.

Aldus gedaan en beraadslaagd in vergadering datum als supra.

De algemeen directeur,

Bart DEVISCH

De voorzitter,

Anne TROUSSEL


