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1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag openbare zitting van 26 en 27 mei 
2026

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel: De raad keurt de notulen en het zittingsverslag van de openbare vergadering 
van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 26 en 27 mei 2026 goed.

2. Jaarrapport organisatiebeheersing

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
Het decreet Lokaal Bestuur definieert organisatiebeheersing als het geheel van 
maatregelen en procedures om een redelijke zekerheid te verschaffen dat de organisatie:
1. de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en 
beheerst;
2. de wetgeving en procedures naleeft;
3. over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt;
4. effectief en efficiënt werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;
5. de activa beschermt en fraude voorkomt.
Beheersen wil zeggen: sturing geven en onder controle hebben. Zo kan de organisatie de 
juiste dingen doen en de dingen juist doen. Deze beheersing situeert zich zowel op het 
globale niveau van de organisatie, als op dienstniveau en op procesniveau.
Overeenkomstig artikel 219 staat de algemeen directeur in voor de organisatie en de 
werking van het organisatiebeheerssysteem; hij rapporteert daarover jaarlijks aan het 
college van burgemeester en schepenen/vast bureau en aan de gemeenteraad/raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Juridische grond



Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikels 217-22
Gemeenteraadsbesluit van 18 februari 2025 houdende de vaststelling van een nieuw kader 
voor interne organisatiebeheersing
Besluit Raad voor Maatschappelijk welzijn van 17 februari 2025 houdende de vaststelling 
van een nieuw kader voor interne organisatiebeheersing

Besluit: 
Enig artikel: Neemt kennis van het jaarrapport in bijlage.
Financiën

3. Vaststellen van de geïntegreerde jaarrekening: boekjaar 2025

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
De gemeenteraad is bevoegd voor het vaststellen van de jaarrekening van de gemeente en 
het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn (DLB, art. 41 3°).
De jaarrekening van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
over het boekjaar 2025 vormt een geïntegreerd geheel en wordt op zijn minst veertien 
dagen voor de vergadering waarop het wordt besproken aan ieder lid van de 
gemeenteraad of de raad voor maatschappelijk welzijn bezorgd.
De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stemmen elk over hun deel van 
de jaarrekening. Nadat de raden zo de jaarrekening elk voor hun deel hebben vastgesteld, 
keurt de gemeenteraad het deel van de jaarrekening zoals vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn goed. Door die goedkeuring wordt de jaarrekening in zijn geheel 
geacht definitief te zijn vastgesteld (artikel 249 DLB).

Juridische grond
• Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;
• Besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en 

beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn;

Motivering
De financiële dienst heeft onder leiding van de financieel directeur het ontwerp van 
jaarrekening met betrekking tot het boekjaar 2025 opgemaakt. Het ontwerp van de 
jaarrekening omvat de beleidsevaluatie, de financiële nota, de toelichting bij de financiële 
nota en de documentatie. De controle en afsluiting van de boekhouding werd nagezien 
door de consultants van Moore Public voor zowel de gemeente als het openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn dd. 21 mei 2026. De geconsolideerde jaarrekening over het 
boekjaar 2025 zal op maandag 8 juni digitaal ter beschikking gesteld worden van de 
raadsleden van zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Artikel 1: De jaarrekening 2025 voor de entiteit GEMEENTE sluit met een negatief 
budgettair resultaat van het boekjaar van - 4.406.384 EUR. Met inbegrip van het postitief 
gecumuleerd budgettair resultaat van het vorig dienstjaar van 47.820.787 EUR komen we 
uit op een positief gecumuleerd budgettair resultaat van 43.414.403 EUR.
Artikel 2: De jaarrekening 2025 voor de entiteit OCMW sluit met een negatief budgettair 
resultaat van het boekjaar van - 13.244.784 EUR. Dit negatief gecumuleerd budgettair 
resultaat werd budgettair geboekt als tussenkomst in de financiële verplichtingen van het 
OCMW door de gemeente voor het boekjaar 2025.
Artikel 3: De geconsolideerde jaarrekening 2025 (gemeente+ocmw) sluit met een negatief 
budgettair resultaat van het boekjaar van - 17.651.168 EUR. Met inbegrip van het positief 
gecumuleerd budgettair resultaat van vorig dienstjaar van 47.820.787 EUR komen we uit 
op een positief gecumuleerd budgettair resultaat van 30.169.619 EUR. De 
autofinancieringsmarge is positief en bedraagt 8.769.162 EUR.
Woonzorgcentrum

4. Kwaliteitsjaarverslag 2025 en de kwaliteitsjaarplanning 2026 van WZC en 
CVK De Groene Linde van het OCMW van Sint-Genesius-Rode

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
WZC en CVK De Groene Linde van het OCMW moet jaarlijks vanaf 15 april de 
kwaliteitsplanning voor het lopende jaar en het kwaliteitsjaarverslag van het afgelopen 
jaar te beschikking houden van het Departement Zorg.

Juridische grond
Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Het bestuursdecreet betreffende de openbaarheid van bestuur van 7 december 2018;
Het kwaliteitsdecreet van 17 oktober 2003, in het bijzonder art.4 en 7;

Het Woonzorgdecreet van 15 februari 2019;
Het Decreet over de kwaliteit van zorg in het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en 
Gezin van 03 mei 2023 dat de grote lijnen schets voor het werken aan kwaliteit van zorg en 
het mogelijk maakt om flexibel in te spelen op evoluties in zorg en ondersteuning en op 
maatschappelijke tendensen. De invulling van dit decreet is nog volop aan de gang, in 
overleg met de belanghebbenden en rekening houdend met de huidige dynamieken en 
regelgeving. De invulling gebeurt voor zover het kan intersectoraal, waar nodig en waar 
aangewezen per sector of per werkvorm.

Motivering
Het kwaliteitsjaarverslag 2025 en de kwaliteitsjaarplanning 2026 van WZC en CVK De 
Groene Linde van het OCMW van Sint-Genesius-Rode in bijlage.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Enig artikel: Neemt kennis van het kwaliteitsjaarverslag 2025 en keurt de jaarplanning 
2026 van WZC en CVK De Groene Linde goed.

5. Herwerkte versie missie en visie WZC De Groene Linde

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
Om beter richting te geven aan onze werking, toekomstige ontwikkelingen en het up te 
daten van het kwaliteitshandboek, werd de missie en visie van het woonzorgcentrum 
geactualiseerd. Deze vormt het fundament van waar we als organisatie voor staan, voor 
wie we er zijn en hoe we onze rol in de zorg- en dienstverlening opnemen.
De voorgestelde missie en visie wordt voorgelegd aan het Vast Bureau en aan het 
personeel, met als doel te komen tot een breed gedragen en gedeelde visie. Na finale 
validatie door het Vast Bureau wordt dit  voorgelegd aan de Raad. Deze missie en visie zal 
structureel worden uitgedragen in beleidsdocumenten en in de communicatie naar alle 
belanghebbenden.
Daarnaast vormt dit kader de basis voor de herziening en eventuele aanpassing van het 
zorg- en woonleefbeleid en bijhorende procedures. Voor de cluster zorg zal gewerkt 
worden met een overkoepelende missie en visie, gelinkt aan de nieuwe naam, die de 
gezamenlijke identiteit en ambitie van de cluster zal weerspiegelen.

Juridische grond
Woonzorgdecreet
Kwaliteitsdecreet

Besluit: 
Enig artikel: Neemt kennis van de voorgestelde missie en visie voor het WZC. In de eerste 
alinea wordt telkens het woord betaalbaar toegevoegd aan de opsomming van gewenste 
eigenschappen.
Algemeen Directeur

6. Varia en mededelingen

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Besluit: 
Enig artikel: Er zijn geen varia en mededelingen

Aldus gedaan en beraadslaagd in vergadering datum als supra.

De algemeen directeur,

Jan Buysse

Het raadslid,

Olivier De Vos




