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Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de gemeenteraad van
Sint-Genesius-Rode
Zitting van 24 juni 2025

Aanwezig: Anne Sobrie, gemeenteraadslid-voorzitter
Pierre Rolin, burgemeester
Sophie Wilmès, Nicolas Kuczynski, Sophie Rohonyi, schepenen
Bruno Stoffels, Françoise Gauthier, Alain Wahba, Dominique 
Neirynck, Jan Rombaut, Roland Swalens, Nicole Roland, Agathe De 
Mol, Celine Van der Eecken, Stéphanie Van Rossum, Baptiste 
Vernaeve, Jean-François Cats, Pierre-Yves Bouvy, raadsleden
Ludo de Vleeschauwer, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Miguel Delacroix, Caroline Louveaux, schepenen
Julien Galand, Didier Vandenbosch, Tanguy Van Vlasselaer, François 
Cousin, Patrick Ipsen, raadsleden
Jan Buysse, algemeen directeur

Afwezig: /

OPENBARE ZITTING

Goedkeuring rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel

De gemeenteraad,

Voorgeschiedenis, feiten, context
De rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel werd aangepast aan het 
Besluit Rechtspositieregeling van 20 januari 2023. Dit besluit bepaalt de minimale 
voorwaarden waaraan de rechtspositieregeling dient te voldoen. Door dit besluit wordt 
het voor het lokaal bestuur mogelijk om de procedures van instroom en doorstroom van 
personeelsleden binnen het lokaal bestuur te flexibiliseren. Daarnaast zijn er ook 
aanpassingen op het vlak van verloven en afwezigheden en loonbeleid mogelijk. Gezien de 
wens om met deze aanpassingen geen al te grote impact op het personeelsbudget te 
bekomen, worden op dit vlak geen grote veranderingen voorgesteld.
Het Besluit Rechtspositieregeling maakt het mogelijk om een aparte rechtspositieregeling 
te voorzien voor de jobstudenten, flexi-werknemers en de medewerkers onder artikel 60 
§7-OCMW-wet. Voor deze personeelsleden wordt een aparte rechtspositieregeling 
opgemaakt.

Juridische grond
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, en latere wijzigingen.
Het Besluit Rechtspositieregeling van 20 januari 2023, en latere wijzigingen.
Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekking tussen de overheid en 
vakbonden en haar personeel, en latere wijzigingen.

Advies
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Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen van 05/06/2025.
Protocol van het BOC van 26/05/2025 over de voorgestelde rechtspositieregeling wordt 
nagestuurd

Financiële impact/budget
Personeelsbudget.

Motivering
De uitgangspunten bij de opmaak van deze rechtspositieregeling waren de volgende:

� De bestaande RPR in overeenstemming brengen met het nieuwe Besluit 
Rechtspositieregeling.

� Een leesbare tekst bekomen met een logische opbouw.
� Inbouwen van zo veel mogelijk flexibiliteit binnen het wettelijk kader.

Deze aanpassingen worden toegelicht in de presentatie in bijlage.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De gemeenteraad keurt de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, 
zoals in de bijgevoegde teksten, goed.
Artikel 2: De rechtspositieregeling treedt in werking op 01/07/2025.
Artikel 3: Dit besluit wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Aldus gedaan en beraadslaagd in zitting van 24/06/2025

Namens de 
gemeenteraad

De waarnemend algemeen 
directeur,
(get) Ludo de Vleeschauwer

De gemeenteraadslid-
voorzitter,

(get) Anne Sobrie
Voor eensluidend 

afschrift
d.d. 30/06/2025
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