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Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn van het OCMW van Sint-Genesius-Rode

Zitting van 23 juni 2025

Aanwezig: Anne Troussel, voorzitter
Jan Willems, Machteld Stoffels, Guy Du Champs, Guillaume 
Vandenplas, Olivier De Vos, Geoffroy Vander Cammen, Laurence 
Vandemeersche, Raphaël Geerinckx, raadsleden
Jan Buysse, algemeen directeur

Verontschuldigd: Khadija Boudiba, Alice Wautie, raadsleden
Afwezig: /

OPENBARE ZITTING

Reglement voor de toekenning van een mantelzorgpremie

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Voorgeschiedenis, feiten, context
Het huidige reglement voor de toekenning van een mantelzorgpremie dateert 
oorspronkelijk van 2019 en werd aangepast en goedgekeurd door de OCMW-raad van 20 
december 2021. Het bedrag van de mantelzorgpremie werd toen opgetrokken van 
respectievelijk € 10.00 per maand naar € 20.00 per maand of € 20.00 per maand naar € 
40.00 per maand (bedrag afhankelijk van de zorgbehoevendheid). Het reglement werd 
toen ook aangepast omwille van de wijziging van inschalingen-schaal naar de BelRAI-
schaal. Een BELRAI inschaling van 6 op d IADL en ADL samen wordt als zorgbehoevende 
beschouwd om in aanmerking te komen voor de mantelzorgpremie van €20.00 per maand. 
Een BELRAI-schaal vanaf 13 wordt als zwaar zorgbehoevende beschouwd om in 
aanmerking te komen voor een mantelzorgpremie van €40.00 per maand.
BELRAI laat toe een globale beoordeling te maken van een persoon zijn fysieke, cognitieve, 
psychische en sociale zorgnoden. Dit wordt systematisch ingevoerd in de verschillende 
zorgsectoren. De thuisdiensten gebruiken de BELRAI-screener sinds juni 2021. Een uitrol in 
de woonzorgcentra wordt later voorzien.
BELRAI beoordelingsinstrumenten zijn gebaseerd op wetenschappelijk gevalideerde 
instrumenten van de interRAI. Deze instrumenten leveren ook gevalideerde algoritmen die 
op basis van de verzamelde informatie berekeningen maken met betrekking tot het 
functioneren van de persoon, zijn zorgrisico's en zijn sterkten en zwakten. 

De meerjarenplanning voorziet een budget van €20 000,00 per jaar om aan mantelzorgers 
die in de thuissituatie zorgen voor een zwaar zorgbehoevend familielid, buur, vriend, ... 
een duwtje in de rug en vooral een blijk van erkenning te geven. In de praktijk blijkt echter 
dat dit budget nog geen enkel jaar is opgebruikt, ondanks de geleverde inspanningen om 
deze premie meer bekendheid te geven. In 2024 werden bijvoorbeeld maar 
mantelzorgpremies uitgekeerd voor een bedrag van € 8180.00. 
De wijzigingen in de aanpassing van het reglement omvatten het optrekken van het 
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bedrag van de mantelzorgpremie naar € 30.00 per maand voor alle rechthebbenden, de 
uitbreiding naar zorgbehoevenden die slechts tijdelijk hulp van een mantelzorger nodig 
hebben, het recht hebben op een zorgbudget, verlaging score op de medisch-sociale 
schaal die wordt gebruikt voor de graad van evaluatie van zelfredzaamheid met het oog op 
het onderzoek naar het recht op een integratietegemoetkoming, minimum score B op de 
Katz-schaal en het door de mantelzorger gebruik maken van het stelsel van verlof wegens 
medische bijstand en tevens het vermelden van de mogelijkheid om de premie aan te 
vragen via het online invulformulier op de website van het lokaal bestuur.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel: Keurt het voorgestelde reglement voor de mantelzorgpremie goed.

Aldus gedaan en beraadslaagd in zitting van 23/06/2025
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