
Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Zitting van 16 september 2024

Aanwezig Anne TROUSSEL, voorzitter
Veerle COENAERTS, Jan WILLEMS, Machteld STOFFELS, 
Guy DU CHAMPS, Karima SASSI, Jean-Marie RAGOEN, 
raadsleden
Jan Buysse, algemeen directeur

Verontschuldigd Julien GALAND, Khadija BOUDIBA, Caroline TOTARO, 
Liliane BAR, raadsleden

Afwezig /

Openbaar
Operationeel beheer

1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag openbare zitting 
van 17 juni 2024

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel: De raad keurt de notulen en het zittingsverslag van de 
openbare vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 17 
juni 2024 goed.
Personeel en organisatie

2. Kader voor vrijwilligers - goedkeuring update reglement

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Voorgeschiedenis, feiten, context
Het Vast Bureau keurde op 6 juni 2018 het reglement voor de vrijwilligers 
en de afsprakennota goed. Binnen de gemeente bestond tot februari 2023 
geen vrijwilligersovereenkomsten. Daarom werd de bestaande 
afsprakennota en reglement van het OCMW verder uitgebreid en 
aangepast om ook van toepassing te zijn voor de gemeente en up to date 
gebracht. 
Dit aangepaste reglement wordt nu opnieuw aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn voorgelegd.

Daarnaast wordt ook de vrijwilligersbijdrage voor de vrijwillige tolken 
vastgelegd.
Juridische grond
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Enig artikel: De raad keurt de update van het reglement voor vrijwilligers 
bij het lokaal bestuur in bijlage goed.
Sociale dienst

3. Toelichting werking tewerkstellingsbegeleiding door de 
sociale dienst

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Voorgeschiedenis, feiten, context
Medewerkers van de sociale dienst die specifiek actief zijn in de 
begeleiding van cliënten rond tewerkstelling brengen verslag uit aan de 
raad rond de acties die zij hierrond ondernemen, de moeilijkheden waarop 
zij botsen en de successen die reeds behaald worden.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel: De raad neemt kennis van de stand van zaken en de inhoud 
van arbeidstrajectbegeleiding.

4. Samenwerkingsovereenkomst Ligo (Centrum voor 
Basiseducatie Halle-Vilvoorde)

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Voorgeschiedenis, feiten, context
Ligo Halle-Vilvoorde zet al enkele jaren intensiever in op samenwerking 
met veel organisaties in de regio, waaronder de lokale besturen. In overleg 
proberen zij op die manier tot een verhoogd aanbod op maat te komen. Zij 
gaan daarvoor ook outreachend te werk: een van de medewerkers heeft 
sinds 24 april '24 wekelijks meegedraaid in het buurthuis. 
Uit die wekelijkse ontmoetingsmomenten bleek dat (laaggeschoolde) 
anderstalige volwassenen op zoek zijn naar extra oefenkansen Nederlands 
om beter te integreren. 
Basiseducatie stelt voor om vanaf 12/09 met een cursus 'Nederlands 
spreken'  te starten voor 8 à 15 deelnemers. De lessen zouden iedere 
donderdag van 9u tot 12u kunnen doorgaan in het buurthuis.
De cursusonkosten voor de deelnemers bedragen 4 Eur per cursist voor de 
volledige reeks. Dit bedrag zal cash worden betaald bij de eerste les.
Voor deelnemers die geen diploma secundair onderwijs hebben of die 
leefloon hebben of een attest van invaliditeit, is deelname verder gratis. 
Deelnemers die geen beroep kunnen doen op een vrijstelling van 
inschrijvingsgeld betalen 60 Eur maar dat zal eerder uitzonderlijk zijn. Ligo 
mikt op een zeer homogene groep.
De buurtwerker onderzoekt momenteel of een gelijkaardig initiatief 'Frans 
spreken' kan georganiseerd worden. 

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Enig artikel: Akkoord te gaan met het afsluiten van een 
samenwerkingsovereenkomst met Ligo zodat een cursus "Nederlands 
Spreken" in het buurthuis kan georganiseerd worden van 12/09/24 tem 
19/12/24.

5. Implementatie Uitpas: stand van zaken

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Voorgeschiedenis, feiten, context
De invoering van een participatiepas is de prioritaire actie 02.02.10 van 
het meerjarenplan.
Met UITPAS kan de burger goedkoper deelnemen aan cultuur-, jeugd-, 
sport- of vrijetijdsactiviteiten. UITPAS is een voordeelkaart voor 
vrijetijdsactiviteiten. De burger kan er punten mee sparen en die 
vervolgens omruilen in voordelen. Mensen in armoede krijgen extra 
aandacht met UITPAS. Zij ontvangen bovenop de spaar-en 
ruilmogelijkheden discreet een kansentarief op UITPAS-activiteiten binnen 
hun regio. 
Door UITPAS te introduceren wensen we vrijetijdsparticipatie aan te 
moedigen, (nieuwe) doelgroepen aan te spreken en de afstemming tussen 
de verschillende vrijetijdsdiensten te verbeteren.  
Het (promo)materiaal is beschikbaar in het Nederlands en het Frans.
Publiq, de specialist in cultuurmarketing, moet ons hierin op vraag van 
Vlaanderen ondersteunen.  Sint-Genesius-Rode kan niet individueel 
aansluiten op UITPAS omdat in onze regio Sint-Pieters-Leeuw de UITPAS 
reeds geïmplementeerd heeft. Zowel Sint-Genesius-Rode als Beersel (die 
ook de intentie hebben om UITPAS te implementeren in hun 
gemeentewerking) zullen dus aansluiten op een regio-werking met Sint-
Pieters-Leeuw. 
Momenteel is het voortraject lopende:  samen met Publiq wordt 
onderzocht of onze gemeente aan de specifieke voorwaarden voldoet die 
de Vlaamse Regering heeft opgesteld:
- solidaire kostendeling: 20-40-40
- doelgroepcriteria gebaseerd op het statuut VT (verhoogde 
tegemoetkoming) en collectieve schuldenregeling
- aanwezigheid van een lokaal netwerk (afsprakennota, 
vrijetijdsparticipatie van mensen in armoede); geïntegreerd 
participatiebeleid --> niet langer verplicht maar wel aanbevolen 
door Publiq. Vanaf 2027 zullen deze netwerken echter 
bovenlokaal moeten georganiseerd worden (er wordt hieromtrent 
een nieuw decreet verwacht). Er zal onderzocht worden of dan 
niet beter nu al met een bovenlokaal regionaal netwerk kan 
gestart worden. 
- regionale intentie en visie
 
Wat betreft het geïntegreerd participatiebeleid:



UiTPAS is een hefboom voor een geïntegreerd en inclusief 
vrijetijdsparticipatiebeleid, vertrekkend vanuit de noden van mensen in 
armoede. UiTPAS streeft hierbij naar een lokaal of regionaal netwerk 
tussen meerdere actoren waarin het vrijetijdsbeleid op een interactieve 
wijze wordt opgebouwd vanuit hun gezamenlijke expertise.
Dit netwerk bestaat uit minstens de volgende actoren:
● bestuurlijke actoren (gemeentelijke vrijetijdsdiensten, OCMW)
● vrijetijdsorganisatoren
● organisaties met als doelgroep mensen in armoede
Juridische grond
Decreet houdende flankerende en stimulerende maatregelen ter 
bevordering van de participatie in cultuur, jeugdwerk en sport 
(Participatiedecreet) van 18/01/2008
Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de uitvoering van het 
decreet van 18 januari 2008 houdende flankerende en stimulerende 
maatregelen ter bevordering van de participatie in cultuur, jeugdwerk en 
sport
Financiële impact/budget
UITPAS omvat 4 kostenposten:
- terugbetaling kansentarieven
- investering hardware
- communicatie & marketing
- personeel
 
Welke middelen zijn beschikbaar voor UITPAS:
- Middelen van het trekkingsrecht van het participatiedecreet
- Ocmw-middelen
- Middelen uit het fonds voor participatie en sociale activering
- gemeentelijke middelen en inkomsten uit de UITPAS-verkoop.  
In bijlage de voorlopige berekening van Publiq voor onze gemeente.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: Bevestiging van de intentie om met UITPAS te starten in onze 
gemeente. Sint-Genesius-Rode zal Sint-Pieters-Leeuw officieel om de 
aansluiting vragen en de regiospecifieke afspraken accepteren (zie 
bijlage). Publiq zal ons hierbij ondersteunen.
Artikel 2: Akkoord met de samenwerking met Demos indien een lokaal 
netwerk vrijetijdsparticipatie moet opgestart worden. 
Algemeen Directeur

6. Varia en mededelingen

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Besluit: 
Er zijn geen varia of mededelingen.



Aldus gedaan en beraadslaagd in vergadering datum als supra.

De algemeen 
directeur,

Jan Buysse

De voorzitter,

Anne TROUSSEL


