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BESLUITENLIJST - VAST BUREAU DD. 15/07/2025 8:30:00

1. Goedkeuring verslag zitting van 1 juli 2025
Het verslag van de besloten vergadering van het vast bureau d.d. 1 juli 2025 wordt
goedgekeurd.

2. Verslag gebruikersraad assistentiewoningen van 19 juni 2025.
Het vast bureau neemt kennis van het verslag van de gebruikersraad van de
assistentiewoningen.

3. Ter bespreking: personeelsplan reguliere poetsdienst en poetsdienst met
dienstencheques
Het vast bureau gaat principieel akkoord met een wijziging van het personeelsplan.

4. Goedkeuring lijst van de bestelbons en aanrekeningen
Het vast bureau keurt de lijsten goed.

5. Actieplan 2.11 Renovatie 10 woningen sociaal verhuur Boomgaardweg: stand van
zaken
Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken.

6. Situatie opnames 'De Groene Linde'
Het Vast Bureau neemt kennis van de wijzigingen met betrekking tot het
woonzorgcentrum en het kortverblijf.

7. Briefwisseling
Het vast bureau neemt kennis van de briefwisseling.

8. 20% ontslag in onderling akkoord van een cafetariamedewerker.
Aan een cafetariamedewerker wordt 20% ontslag met onderling akkoord verleend.

9. 25% ontslag in onderling akkoord van een zorgkundige in WZC De Groene Linde.
Aan een zorgkundige wordt 25% ontslag met onderling akkoord verleend.

10. Eervol ontslag van diensthoofd schoonmaak en wasserij WZC - aanspraak op
rustpensioen.
Het diensthoofd schoonmaak en wasserij WZC wordt op rustpensioen gesteld.

11. Ontslag in onderling akkoord van een zorgkundige in WZC De Groene Linde.
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Een zorgkundige wordt ontslagen met onderling akkoord.

12. Intrekking aanstelling van een deeltijdse zorgkundige in WZC De Groene Linde
voor onbepaalde duur
De aanstelling wordt ingetrokken.

13. Gedachtenwisseling personeelsstatuut
Het vast bureau bespreekt de principes onderliggend aan een gebalanceerd
personeelsstatuut.

14.Vervolgtraject Nederlands op de werkvloer
Het vast bureau gaat akkoord met een bijkomende kosteloze analyse en de verderzetting
van de bestaande coachingstrajecten.

15. Gedachtenwisseling naamgeving site/dienstverlening
Het vast bureau bespreekt het principe en het proces om te komen tot een versterkt merk
voor dienstverlening en site.

16.Actieplan 02.09.: Realiseren van bescheiden appartementen Boomgaardweg +
Actieplan 05.01. Uitbreiding woonzorgsite
Het vast bureau keurt het verrekeningsvoorstel goed.

17.Varia en mededelingen
Er zijn geen varia en mededelingen.
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